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Descripcion de los grupos profe sionales de la Fundacion para la
Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz

1. Investigador/a Principal

Investigadores con el titulo de doctor que sean lideres de un grupo de investigacion con trayectoria
investigadora consolidada superior a 10 afios, con lineas de investigacion en el ambito de la biomedlcinay
cienciasdelasalud, biendefinidasyfinanciaciénactivaparadesarrollar proyectosdel+D+ienestaslineas.

Desarrollan sus cometidos con total autonomia e independencia, siendo por ello los responsables maximos
de los resultados obtenidos en el Grupo.

Tienen unnivel destacado de actividad cientifica, el cual sevalora enfuncion delos siguientes parametros,
evaluados para un periodo de 5 afios, que vendran definidos para cada convocatoria:

e Captacidn derecursos.

e Generacién de conocimientos.

e Aplicabilidad clinica ytransferencia.

e Formacidén deinvestigadores.

e Participacién en actividadinternacional.
e  Otros méritos relevantes

2. Investigador/aSénior

Investigadores con trayectoria consolidada superiora 5 afos, que hayan liderado como Investigador Principal al
menos un proyecto de Investigacion.

Desarrollan su labor investigadora bajo la dependencia del Investigador Responsable.

Tienen un nivel relevante de actividad cientifica, el cual se valora en funcidn de los siguientes pardmetros,
evaluados para un periodo de 5 afios, que vendran definidos para cada convocatoria:

e (Captacién derecursos.

e Generacién de conocimientos.

e Aplicabilidad clinica ytransferencia.

e Formacién deinvestigadores.

e Participacion en actividadinternacional.

e Otros méritos relevantes

3. Investigador/a Posdoctoral

Posdoctoral o postIR siendo profesionales con trayectoria Investigadora/innovadora vy resultados
demostrables, bajoladependenciadel Investigador Responsabley/o InvestigadorSénior.

Tienen unnivel adecuado de actividad cientifica, el cual se valora enfuncién de los siguientes parametros,
evaluados para un periodo de 5 afios, que vendran definidos para cada convocatoria:
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e Generacién de conocimientos.

e Aplicabilidad clinica ytransferencia.
e Movilidad internacional

e Otros méritos relevantes

4. Investigador/a Predoctoral

Predoctoral/EIR de investigacion que se encuentren realizando una tesis doctoral en una linea de investigacion
orientada ala resolucion de problemas de Salud, bajo la supervision de los miembros del Grupo de Investigacion
al que estd adscrito.

Su potencial cientifico, se valora en funcién de los siguientes parametros:
e Expedientedetitulacidnacadémica o méritosacadémicos equivalentes (alumno colaborador, titulo de
master oficial, tesina en proyecto sobre problemas de salud, etc.)
e Temadticadetesisdoctoral orientadaaresolverun problemadesalud relevante.

5. Técnico/a especialista unidad de apoyo/Lab Manager

Estan en posesion de un titulo universitario medio o superior, con conocimientos técnicos especificas y
experiencia acreditada superior a 5 afios en su drea de conocimiento y un minimo de 2 afios en la prestacién de
servicios alacomunidadinvestigadora a través de grupos de |+D+i, plataformas cientificas especializadas o
servicios de apoyo a la investigacidn, o participacidn como técnicos especialistas de apoyo en proyectos
especificas de investigacion.

Disponen de las certificaciones pertinentes para el desempeio de las funciones necesarias para el desempefio
profesional.

Los trabajadores incluidos en este Grupo Profesional estan sujetos al seguimiento de instrucciones de caracter
general, gozando de autonomia, y responsabilidad e iniciativa para organizar el trabajo propio y/o el de otras
personas, ejerciendo sucometido bajo unasupervision sobre resultados alcanzados.

6. Técnico/a

Estdn en posesidn de untitulo universitario medio o superior, con experiencia inferior a la descrita paralos
técnicos especialistas o cicloformativo superior, con conocimientos técnicos especificas y/o experiencia
acreditada como técnico/a enalguna de las siguientes actividades: prestacidn de servicios a lacomunidad
investigadora a través de grupos de I+D+i, plataformas cientificas especializadas o servicios de apoyo ala
investigacidono participacion comotécnicos deapoyo enproyectos especificos deinvestigacion

Disponen de las certificaciones pertinentes para el desempeiio de las funciones necesarias para el desempefio
profesional.

En los trabajadores de este Grupo Profesional, su iniciativa, autonomia y responsabilidad estan orientadas a
la resolucion de problemas técnicos o practicas propias de sucampo de actuacion, ejerciendo su cometido bajo
una supervisiéon directa sobre resultados alcanzados.
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7. Personal Auxiliar

Estdn en posesion de un titulo de formacion profesional (ciclo formativo de grado medio}, colabora en la
preparacion de las muestras de laboratorio, asi como a organizar, limpiar y mantener los materiales y equipos
de laboratorio.

Disponen de las certificaciones pertinentes para el desempefio de las funciones necesarias para el desempefio
profesional.

Lostrabajadores de este Grupo Profesional estansujetosal seguimiento delas practicas y procedimientos
de trabajo normalizados existentes en la organizacidn. Su iniciativa, autonomia y responsabilidad estan
orientadas adeterminar y organizar el trabajo propio, actuando bajo una supervision directa sobre resultados
alcanzados.

8. Responsable de Unidad/Responsable de Proyectos

Los trabajadores incluidos en este Grupo Profesional, tienen la responsabilidad directa en la gestion,
planificacion, integraciony coordinacion del area o areas funcionales que les sean asignadas. Toman decisiones
o participan en su elaboracidn asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con
alto grado de autonomia, y responsabilidad.

Seresponsabilizan de la planificacion amedio plazo de la Unidad, administrando de maneraresponsable los
recursos humanosy econémicos que tienen asignados.

Son trabajadores con una formacién bésica equivalente a titulado universitario de grado superior y una
especializacion adquirida a través de una amplia experiencia en su actividad, complementado con formacion
especifica especializada.

9. Técnico/a

Los trabajadores incluidos en este Grupo Profesional son aquellos que con autonomia, responsabilidad y
capacidad de resolucidn de problemas técnicos o practicas propias de su campo de actuacion, desempefian
cometidos relacionados con asesoramiento, control, evaluacidn, informacidn, planificacién u otras de anéloga
naturaleza.

Sontrabajadores con una formacién universitaria superior -licenciado, ingeniero, grado- o media - diplomatura,
ingenieria técnica-, con un alto grado de especializacidén en una actividad especifica y/o experiencia profesional
acreditada en el dmbito de su actuacion.

10. Técnico/a Auxiliar

Los trabajadores de este Grupo Profesional estan sujetos al seguimiento de instrucciones de caracter general,
gozando de autonomia, responsabilidad e iniciativa para organizar el trabajo propio.

Se incluyen en este Grupo aquellos trabajadores que desempefian labores de trabajo técnico especializado,
con una autonomia subordinada en la toma de decisiones a la aprobacion de personas del nivel o niveles
superiores.
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Son trabajadores con formacion universitaria y/o experiencia profesional acreditada en el ambito de su
actuacion.

11. Personal Auxiliar

Lostrabajadores de este Grupo Profesional estansujetos al seguimiento de las practicasy procedimientos
de trabajo normalizados existentes en la organizacidn. Su iniciativa, autonomia y responsabilidad estan
orientadas a determinar y organizar el trabajo propio, actuando bajo una supervisién genérica sobre
resultados alcanzados.

Colaboran en tareas complementarias o de apoyo en las labores de gestidn de los proyectos y actividades
realizadas en el ambito de su Area. Entre otras tareas realiza el procesamiento informatico de documentacion.

Son trabajadores con formacidn minima ciclo formativo de grado medio o superior, (o equivalente), y/ o una
acreditada experiencia en su ambito de actuacion.

12. Coordinador/a

Los profesionalesadscritosaeste Grupo Profesional cuentanconestudios universitarios superioresyexperiencia
acreditada en puestos de direccion intermedia, que impliquen gestién de personas e innovacién en
procedimientos y metodologias.

Gestionan los presupuestos y toda la operativa de los proyectos y programas asignados, con un alto gradode
autonomia, responsabilizandose por completo de los resultados obtenidos.
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