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Investigacion Biomeédica

DESCRIPCION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES DE LA FUNDACION
PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION BIOMEDICA DE CADIZ

PERSONAL INVESTIGACION

Investigador/a Coordinador de Area

Dirigen la gestién operativa de las actividades relacionadas con su Area, asi como al
personal adscrito a ella, impulsando ademas planes para la consecucién de los objetivos
y garantizando el cumplimiento de la normativa de aplicacion a la Fundacion.

Es el personal responsable de la planificacién a largo plazo del Area.

Son profesionales con estudios universitarios y experiencia acreditada en puestos de
direccion, adjunto o con responsabilidad en la ejecucién de presupuestos y/o gestion de
equipos de al menos 8 afios

Investigador/a Principal (Lider de grupo)

Personal investigador con el titulo de doctor que sean lideres de un grupo de investigacion
con trayectoria investigadora consolidada superior a 10 afios, con lineas de investigacion en
el ambito de la biomedicina y ciencias de la salud, bien definidas y financiacién activa para
desarrollar proyectos de I+D+i en estas lineas.

Desarrollan sus cometidos con total autonomia e independencia, siendo por ello el personal
responsable maximo de los resultados obtenidos en el Grupo.

Tienen un nivel destacado de actividad cientifica, el cual se valora en funciéon de los
siguientes parametros, evaluados para un periodo de 5 afios, que vendran definidos para
cada convocatoria:

e (Captacion de recursos.

e Generacion de conocimientos.

e Aplicabilidad clinica y transferencia.

e Formacion de investigadores.

e Participaciéon en actividad internacional.

e Otros méritos relevantes

Investigador/a Sénior

Personal investigador con trayectoria consolidada superior a 5 afios, que hayan
liderado como Investigador/a Principal al menos un proyecto de investigacion.

“x RED DE FUNDACIONE§ GESTORAS
‘g.é de la investigacion del SSPA A Junta de Andalucia
E—

redfgi.sspa@juntadeandalucia es



@7 FUNDACION CADIZ

Investigacion Biomeédica

Desarrollan su labor investigadora bajo la dependencia del Investigador/a Responsable.

Tienen un nivel relevante de actividad cientifica, el cual se valora en funcién de los
siguientes parametros, evaluados para un periodo de 5 afios, que vendran definidos para
cada convocatoria:

e Captacion de recursos.

e Generacion de conocimientos.

e Aplicabilidad clinica y transferencia.

e Formacion de investigadores.

e Participacién en actividad internacional.

e Otros méritos relevantes

Investigador/a Postdoctoral

Posdoctoral o posEIR siendo profesionales con trayectoria investigadora/innovadora y
resultados demostrables, bajo la dependencia del Investigador/a Responsable y/o
Investigador/a Sénior.

Tienen un nivel adecuado de actividad cientifica, el cual se valora en funciéon de los
siguientes parametros, evaluados para un periodo de 5 afios, que vendran definidos
para cada convocatoria:

e Generacién de conocimientos.

e Aplicabilidad clinica y transferencia.

e Movilidad internacional

e Otros méritos relevantes

Investigador/a Predoctoral

Predoctoral/EIR de investigacidn que se encuentren realizando una tesis doctoral en
una linea de investigacion orientada a la resolucién de problemas de Salud, bajo la
supervisidon de los miembros del Grupo de Investigacion al que esta adscrito.

Su potencial cientifico, se valora en funcién de los siguientes parametros:

e Expediente de titulacion académica o méritos académicos equivalentes
(alumno/a colaborador/a, titulo de master oficial, tesina en proyecto sobre
problemas de salud, etc.)

e Tematica de tesis doctoral orientada a resolver un problema de salud relevante.

6. Técnico/a especialista unidad de apoyo/Lab Manager

Estan en posesion de un titulo universitario medio o superior, con conocimientos
técnicos especificos y experiencia acreditada superior a 5 afios en su area de
conocimiento y un minimo de 2 afios en la prestacion de servicios a la comunidad
investigadora a través de grupos de |+D+i, plataformas cientificas especializadas o
servicios de apoyo a la investigacion, o participacién como técnicos especialistas de
apoyo en proyectos especificos de investigacion.

Disponen de las certificaciones pertinentes para el desempefio de las funciones
necesarias para el desempefio profesional.
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El personal contratado incluido en este Grupo Profesional estan sujetos al seguimiento
de instrucciones de caracter general, gozando de autonomia, y responsabilidad e
iniciativa para organizar el trabajo propio y/o el de otras personas, ejerciendo su
cometido bajo una supervision sobre resultados alcanzados.

7. Técnico/a

Estan en posesion de un titulo universitario medio o superior, con experiencia inferior
a la descrita para los técnicos especialistas o ciclo formativo superior, con
conocimientos técnicos especificos y/o experiencia acreditada como técnico/a en
alguna de las siguientes actividades: prestacion de servicios a la comunidad
investigadora a través de grupos de [+D+i, plataformas cientificas especializadas o
servicios de apoyo a la investigacién o participacién como técnicos de apoyo en
proyectos especificos de investigacion

Disponen de las certificaciones pertinentes para el desempefio de las funciones
necesarias para el desempefio profesional.

El personal de este Grupo Profesional, su iniciativa, autonomia y responsabilidad estan
orientadas a la resolucién de problemas técnicos o practicas propias de su campo de
actuacion, ejerciendo su cometido bajo una supervision directa sobre resultados
alcanzados.

8. Personal Auxiliar

Estan en posesion de un titulo de formacién profesional (ciclo formativo de grado
medio), colabora en la preparacion de las muestras de laboratorio, asi como a
organizar, limpiar y mantener los materiales y equipos de laboratorio.

Disponen de las certificaciones pertinentes para el desempefio de las funciones
necesarias para el desempefio profesional.

PERSONAL GESTION

9. Responsable de Unidad

El personal incluido en este Grupo Profesional tiene la responsabilidad directa en la gestion,
planificacion, integracién y coordinacién del drea o areas funcionales que les sean
asignadas. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de
objetivos concretos. Desempefian sus funciones con alto grado de autonomia, y
responsabilidad.

Se responsabilizan de la planificacién a medio plazo de la Unidad, administrando de manera
responsable los recursos humanos y econémicos que tienen asignados.

Es personal con una formacién basica equivalente a titulado universitario de grado superior
y una especializacion adquirida a través de una amplia experiencia en su actividad,
complementado con formacién especifica especializada.
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10. Técnico/a

El personal incluido en este Grupo Profesional son aquellos que con autonomia,
responsabilidad y capacidad de resolucién de problemas técnicos o practicas propias
de su campo de actuacién, desempefian cometidos relacionados con asesoramiento,
control, evaluacion, informacién, planificacion u otras de analoga naturaleza,

Son personal con una formacién universitaria superior -licenciado, ingeniero, grado- o
media - diplomatura, ingenieria técnica-, con un alto grado de especializaciéon en una
actividad especifica y/o experiencia profesional acreditada en el ambito de su actuacién

11. Secretario/a de Direccién

El personal incluido en este Grupo Profesionales apoyaran directamente a la
Direccién/Gerencia de la fundacion y serd responsable de gestionar la operativa
administrativa y de comunicacion del despacho de direccion, garantizando la eficiencia,
confidencialidad y la correcta coordinacién con el resto de areas y agentes externos.

Es personal con formacién de ciclo formativo medio y/o experiencia profesional
acreditada en el &mbito de su actuacion.

12. Técnico/a Auxiliar

El personal de este Grupo Profesional esta sujeto al seguimiento de instrucciones de
caracter general, gozando de autonomia, responsabilidad e iniciativa para organizar el
trabajo propio.

Se incluyen en este Grupo aquel personal que desempefia labores de trabajo técnico
especializado, con una autonomia subordinada en la toma de decisiones a la aprobacion de
personas del nivel o niveles superiores.

Es personal con formacién universitaria y/o experiencia profesional acreditada en el ambito
de su actuacion.

13. Auxiliar

Estan en posesion de un titulo de formacién profesional (ciclo formativo de grado
medio), colabora en la preparacion de las muestras de laboratorio, asi como a
organizar, limpiar y mantener los materiales y equipos de laboratorio.

Disponen de las certificaciones pertinentes para el desempefio de las funciones
necesarias para el desempefio profesional.
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