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Tablas retributivas por grupo profesional de la Fundacion para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz

TABLA RETRIBUTIVA (PERSONAL CIENTIFICO)

Retribucion Total Bruta

Grupo Profesional Salario bruto INCENTIVOS Banda Incentivos
Min. Max. Min. Max. Min. Max.
Investigador/a Coordinador de Area 49.970,77 61.798,28| 20% 35% | 9.994,15 20.790,00| 59.964,93 83.427,67
Investigador/a Principal (Lider grupo) 35.190,04 50.857,42| 15% 30% | 5.278,51 14.665,12| 40.468,55 66.114,65
Investigador/a Sénior 28.370,62 38.401,69| 15% 25% | 4.255,59 9.227,85| 32.626,22 | 48.002,11
Investigador/a Postdoctoral 23.116,16 34.381,94| 10% 20% | 2.311,62 6.609,53| 25.427,78 41.258,33
Investigador/a Predoctoral 18.562,82 27.439,02| 7% 15% | 1.299,40 4.045,60( 19.862,22 31.554,87
Técnico/a especialista de UCAI/Lab. Manager 23.116,16 32.694,29| 10% 15% | 2.311,62 4.713,82| 25.427,78 37.598,44
Técnico/a 17.502,09 25.108,40| 7% 10% | 1.225,15 2.413,40| 18.727,23 27.619,24
Personal Auxiliar 17.245,26 19.695,46| 7% 10% | 1.207,17 1.893,11 18.452,42 21.665,01
|Becarios de Investigacion 17.245,26 18.110,07| 17.245,26 18.110,07

TABLA RETRIBUTIVA (PERSONAL DE GESTION)

Retribucion Total Bruta

Grupo Profesional Salario bruto INCENTIVOS Banda Incentivos
Min. Max. Min. Max. Min. Max.
Responsable de Unidad 29.344,83| 49.564,48| 15% 25% | 4.401,72 12.391,12| 33.746,55 | 61.955,61
Técnico/a 22.570,36| 36.474,50| 15% 20% | 3.385,55 7.294,90( 25.955,91 | 43.769,40
Secretario/a de Direccion 18.858,55| 24.430,61| 15% 20% | 2.828,78 4.886,12| 21.687,33 | 29.316,73
Técnico/a Auxiliar 18.977,75| 27.029,46| 10% 15% | 1.897,77 4.054,42| 20.875,52 | 31.083,88
Auxiliar 17.245,26| 20.397,06| 7% 10% | 1.207,17 2.039,71 18.452,42 | 22.436,77
|Becarios 17.245,26/ 18.110,07 17.245,26 18.110,07

Estos niveles son operativos para todas las contrataciones laborales de la Fundacion para la Gestidon de la Investigacion Biomédica de Cadiz. No obstante, siempre se estara a lo que figure en las resoluciones de las ayudas que fijen retribuciones
minimas o exactas para la contratacion de los profesionales. En esos casos siempre prevalecera lo fijado en la ayuda sobre la estructura salarial de estas tablas.



